(pieczeg¢ komorki organizacyjnej) (miejscowosc i data)

WNIOSEK

w sprawie zatrudnienia pracownika

ProSze 0 ZAtrUANIEIIE ......c.uvviiiiiiiiee et eeae e e e et e e e eeaaeeeeeeaaaeeeeeareeeas
(imig i nazwisko kandydata)
od dnia......coooveeviiiiiieee, na: okres probny, na czas nieokreslony, na czas
okreslony do dnia ........ccccecvveviiieniiieeniene, NA ZASTEPSTWO..eeeuvvieeiieeeiieeeieeeeieeeereeeereeeeveeens
(poda¢ na czyje miejsce)
.............................................................................................................................................. *)
AT/
(dokiadne miejsce pracy zgodnie z kodami jednostek organizacyjnych)
NA STANOWISKUL ...ttt ettt e b e et e e st e e beesateenbeeeaee
W WYMIAIZE ..ooovveeenreeennneenn <] 111 DO USSR

(dodatkowo tygodniowy czas pracy pracownikdéw stuzby bibliotecznej i dobowy dla pracownikdéw obstugi)

Z wynagrodzeniem ZaSadNICZYIMN ......c..eeruieriieriieiiieiie et ee sttt e et saeeebeesiee st e e sateebeesneeeneeas

(podpis kierownika komorki organizacyjne;j
Zataczniki:
1.podanie kandydata o przyjecie do pracy
2.kwestionariusz osobowy + 3 fotografie
3.zyciorys ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
4.$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy
5.$wiadectwo ukonczenia szkoly
6.orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku
7.zaswiadczenie o szkoleniu BHP
8.08wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu pracy
9.zakres obowiazkoéw
10.08wiadczenie o pozostawaniu lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy

*) niepotrzebne skresli¢



